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22.
Nariadenie
veduceho sluZobného iradu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
z 25. septembra 2013

o poskytovani nahrady za pohotovost’ pri zabezpefovani opatreni
pre obdobie Kkrizovej situiacie zamestnancom v Statnej sluzbe

Na zabezpecenie jednotného postupu pri poskytovani nahrady za pohotovost’ pri zabezpecovani
opatreni pre obdobie krizovej situdcieustanovujem:

CL.1

Predmet upravy

Toto nariadenie upravuje podrobnosti poskytovania nahrady za pohotovost
pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie? (d’alej len ,,pohotovost™) §tatnemu
zamestnancovi® (d’alej len ,zamestnanec®), ktory vykonava §tatnu sluzbu v sluzobnom urade
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®) aje zaradeny na utvare
ministerstva® alebo nim riadenom zariadeni®, prispevkovej organizicie ministerstva, rozpoétove;
organizacie ministerstva® a okresnom trade”, okrem Akadémie Policajného zboru v Bratislave

a Horskej zachrannej sluzby a je zaradeny do planu vyrozumenia.

ClL.2
Zarad’ovanie zamestnancov do planu vyrozumenia

(1) Do planu vyrozumenia sa zarad’uje zamestnanec, ktory sa v stave bezpe¢nosti® pripravuje
na plnenie osobitnych uloh, ktoré buda plnené v obdobi krizovej situdcie a na ktorého sa nevztahuje
brannd povinnost, alebo ktory je oslobodeny od vykonu mimoriadnej sluzby.” Zaradenie do planu
vyrozumenia sa uvadza v opise ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta zamestnanca ako Specialna
poziadavka na vykon prace.

D § 101 zikona &. 400/2009 Z. z. o §titnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich

predpisov.

Cl. 1 ods. 4 astavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §tatu v &ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného

stavu a nadzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

§ 2 pism. a) zdkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu

v zneni neskorsich predpisov.

3§ 6 ods. 1 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

4 Napriklad ¢l. 5 nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky & 57/2007 o organizaénom poriadku

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Cl. 6 nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 57/2007.

Cl. 7 a 8 nariadenia Ministerstva vniitra Slovenskej republiky &. 57/2007.

§ 2 ods. 1 zdkona €. 180/2013 Z. z. o organizécii miestnej §tatnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

® (L. 1 ods. 3 ustavného zékona ¢&. 227/2002 Z. z.

9§ 17 zakona & 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

2)

5)
0)



(2) Tehotna Zena, zena alebo muz trvalo sa starajuci o dieta mladsie ako 3 roky, osamela Zena
alebo osamely muz, ktori sa trvalo staraji o dieta mladsie ako 15 rokov, sa zarad’uji do planu
vyrozumenia len s ich stthlasom.'?

(3) Zaradenie zamestnanca do pldnu vyrozumenia schvaluje vedlici zamestnanec
s personalnou pdsobnostou podl'a interného aktu riadenia. 1

(4) Zamestnanec zaradeny do planu vyrozumenia:

a) hlasi veducemu zamestnancovi miesto pobytu a sposob vyrozumenia mimo sluzobného Casu
vykonavania Statnej sluzby,

b) pripravuje sa v stave bezpecnosti® na plnenie osobitnych uloh, ktoré bude plnit v obdobi
krizovej situacie,

c) je pripraveny dostavit’ sa ur€enym spdsobom na plnenie osobitnych tloh v obdobi krizovej
situacie podl'a stanovenych ¢asovych noriem.

(5) Zamestnanec zaradeny v plane vyrozumenia poskytne d’alSie potrebné tdaje v rozsahu
adresa trvalého alebo prechodného pobytu, telefonicky kontakt v mimo sluzobnom case a to pre
spracovanie dokumentdcie vyrozumenia a pre zabezpeCenie vyrozumenia a zodpovedd za ich
spravnost’.

(6) Zamestnanec zaradeny do planu vyrozumenia hlési na prisluSné operacné stredisko utvaru,
koordina¢né stredisko integrovaného zachranného systému okresného uradu v sidle kraja alebo
uréenému zamestnancovi na vyrozumenie svoju nepritomnost (napriklad praceneschopnost’,
prelozenie, riadnu dovolenku).

CL3
Nahrada za pohotovost’

(1) Zamestnancovi zaradenému do planu vyrozumenia podla ¢l. 2 ods.l patri ndhrada za
pohotovost’ vo vyske 12 eur mesacne.”

(2) Oznamenie o poskytnuti ndhrady za pohotovost’ zamestnancovi je sucastou oznamenia
o vyske a zlozeni funkéného platu zamestnanca.

(3) O poskytnuti nahrady za pohotovost’ rozhoduje vedici zamestnanec s personalnou
posobnostou podla interného aktu riadenia.'’ Pocet zamestnancov zaradenych do planu
vyrozumenia sa stanovuje na zaklade prideleného limitu finanénych prostriedkov uréenych na tento
ucel, pricom ich doterajsi pocet zostava zachovany.

Zaverecné ustanovenia
Cl 4
ZruSuje sa nariadenie veducej sluzobného tiradu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €.

1/2013 o poskytovani ndhrady za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie krizovej
situdcie.

10 8164 ods.3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni zdkona &. 210/2003 Z. z.
') Nariadenie vediicej sluzobného uradu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 14/2012 o personalnej posobnosti
vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov v sluzobnom tirade Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.



CL5

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost’ 1. oktdbra 2013.
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